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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]От 01.07.2026 										№ 183-па

О внесении изменений в 
постановление администрации 
города от 25.02.2019 № 50-па
«Об утверждении положения о 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению руководителей 
муниципальных организаций,
подведомственных администрации 
города, и урегулированию конфликта 
интересов»
(в ред. от 18.11.2025 № 324-па)



В целях совершенствования мер по предупреждению коррупции руководителями муниципальных организаций, подведомственных администрации города, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города Пыть-Яха, руководствуясь постановлением Правительства                              Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.04.2026 № 121-п «О внесении изменений в некоторые правовые акты Правительства                Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», внести в постановление администрации города от 25.02.2019 № 50-па «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных организаций, подведомственных администрации города, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения: 



1.	В приложении № 1 к постановлению:
1.1.	Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8.	Основанием для проведения заседания комиссии является представление главой города Пыть-Яха председателю комиссии:
а)	материалов, свидетельствующих о представлении руководителем организации недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
б)	материалов о несоблюдении руководителем организации требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
поступивших в управление муниципальной службы, кадров и наград администрации города:
в)	заявления руководителя организации о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г)	уведомления (сообщения) руководителя организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.».
1.2.	Дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:
«12.	Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя организации в следующих случаях:
а)	если в заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом 8 настоящего Положения, не содержится указания о намерении руководителя организации лично присутствовать на заседании Комиссии;
б)	если руководитель организации, намеревавшийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.».
1.3.	Пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15.	По итогам рассмотрения материалов, представленных главой города Пыть-Яха, комиссия принимает одно из следующих решений:
15.1.	По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а)» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)	установить, что сведения, представленные руководителем организации, являются достоверными и полными;
б)	установить, что сведения, представленные руководителем организации, являются недостоверными и неполными. В этом случае Комиссия рекомендует главе города Пыть-Яха применить к руководителю организации меру дисциплинарной ответственности.
[bookmark: P73]15.2.	По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б)» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)	установить, что руководитель организации соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б)	установить, что руководитель организации не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе города Пыть-Яха указать руководителю организации на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю организации конкретную меру ответственности.
15.3.	По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «в)» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)	признать, что причина непредставления руководителем организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б)	признать, что причина непредставления руководителем организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю организации принять меры по представлению указанных сведений;
в)	признать, что причина непредставления руководителем организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует главе города Пыть-Яха применить к руководителю организации конкретную меру ответственности.
[bookmark: P77][bookmark: P80]15.4.	По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г)» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)	признать, что при исполнении руководителем организации должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б)	признать, что при исполнении руководителем организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю организации и (или) главе города Пыть-Яха принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в)	признать, что руководитель организации не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе города Пыть-Яха применить к руководителю организации конкретную меру ответственности.».
2.	Управлению муниципальной службы, кадров и наград                                 (Я.Ю. Каримова) ознакомить руководителей муниципальных учреждений города Пыть-Яха, с настоящим постановлением под роспись. 
3.	Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) опубликовать постановление в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».
4.	Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6.	Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города.



Глава города Пыть-Яха		С.Е. Елишев



image1.jpeg




